РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Нижнеудинское муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30 января 2023г.                              № 81
О внесении изменений в постановление администрации Нижнеудинского муниципального образования                      от 25 сентября 2018 года № 1448 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2019-2024 годы»
В  связи с уточнением объемов финансирования муниципальной программы «Развитие муниципальной службы  в  Нижнеудинском муниципальном образовании на 2019-2024 годы», а также в целях планирования бюджетных средств финансирования по муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2019-2024 годы», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 6, 23, 38 Устава Нижнеудинского муниципального образования, администрация  Нижнеудинского  муниципального образования п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации Нижнеудинского муниципального образования от 25 сентября 2018 года № 1448 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2019-2024 годы», изложив муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2019-2024 годы», в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Вестнике Нижнеудинского муниципального образования и размещению на официальном сайте администрации Нижнеудинского муниципального образования.
Глава Нижнеудинского 

муниципального образования                                                         Ю.Н.Маскаев
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Нижнеудинского муниципального образования от «30» января 2022г. № 81
«Утверждено 

постановлением администрации Нижнеудинского муниципального образования от 25.09.2018г.№1448»

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в

 Нижнеудинском  муниципальном образовании

на 2019-2024 годы»

г.Нижнеудинск

2018 год 

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2019-2024 годы»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2019-2024 годы» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел делопроизводства и кадров администрации Нижнеудинского муниципального образования

	Цели муниципальной программы
	Совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.

	Задачи муниципальной программы
	Задачи:

· повышение качества и доступности муниципальных услуг; 
· проведение кадровой политики, предполагающей учет моральных, деловых и профессиональных и иных качеств муниципальных служащих; 

· целенаправленное профессиональное развите муниципальных служащих; 

· совершенствование кадровой работы и управления персоналом в органах местного самоуправления;

· повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного фактора; 

· упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях; 

· оценка эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей;

· формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, привлечение молодежи к выбору данной профессии; разработка и реализация мероприятий
по противодействию коррупции; развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации
численности органов
местного самоуправления;

· изучение, обобщение и распространение передового опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.

	Сроки реализации программы
	Данная Программа рассчитана на реализацию 2019-2024 годы

	Целевые показатели и программы
	· количество принятых нормативных правовых актов по муниципальной службе;

- количество муниципальных служащих, технических исполнителей, вспомогательного персонала администрации Нижнеудинского муниципального образования, прошедших повышение квалификации, переобучение

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования реализации Программы за счет средств бюджета Нижнеудинского муниципального образования составляет 323,3 тыс. рублей, из них: 

2019г. - 70 тыс. рублей,


2020г.- 70 тыс. рублей


2021г. -18,8 тыс. рублей


2022г.- 24,5 тыс. рублей

2023г. - 70 тыс. рублей

2024г. - 70 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих; 

- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы; 

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих; 

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
Федеральным законом от 02.03.2007 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

Программно-целевой метод позволит создать планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии, а также механизм предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели муниципальной программы, сроки реализации

Создание Программы позволят достичь следующих целей:

· совершенствование системы муниципальной службы;

· повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

· формирование
квалифицированного
кадрового
состава муниципальных служащих.

Основными задачами Программы являются:

· повышение качества и доступности муниципальных услуг;
· проведение кадровой политики, предполагающей учет моральных, деловых и профессиональных и иных качеств муниципальных служащих;

· целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих; 

·  совершенствование кадровой работы и управления персоналом в органах местного самоуправления; 

· повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы путем совершенствования [image: image1.jpg]


общего психологического и мотивационного фактора; 

· упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях; 

· оценка эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей; 

· формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, привлечение молодежи к выбору данной профессии;

· разработка и реализация мероприятий по противодействию коррупции;

· развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

· обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности органов местного самоуправления; 

· изучение, обобщение и распространение передового опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.

Программа рассчитана на реализацию в период 2019 – 2024г.г. 

Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2019-202 годы» представлены в таблице. 

Таблица 1.
	№ п/п
	Наименование 
целевого показателя
	Ед.
Изм.
	

	
	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г

	1.
	количество принятых нормативных правовых актов по муниципальной службе
	ед
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	количество муниципальных служащих, технических исполнителей, вспомогательного персонала администрации Нижнеудинского муниципального образования, прошедших повышение квалификации, переобучение
	чел.
	5
	5
	3
	6
	8
	5


3.Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Общий объем финансирования реализации Программы за счет средств бюджета Нижнеудинского муниципального образования составляет 323,3 тыс. рублей, из них: [image: image2.jpg]



2019г. - 70 тыс. рублей,

2020г. - 70 тыс. рублей,

2021г. -  18,8 тыс. рублей, 2022г. -  24,5 тыс. рублей,
2023г. - 70 тыс. рублей,

2024г. - 70 тыс.рублей.

4.Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы

Формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих; 

- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы; 
- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих; 
- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны [image: image3.jpg]


муниципальных служащих.

5. Система организации контроля за исполнением муниципальной программы

Программа реализуется в соответствии с ежегодно утверждаемым планом мероприятий Программы.

Контроль за реализацией плана мероприятий Программы возлагается на руководителя аппарата администрации, консультанта отдела делопроизводства и кадров администрации Нижнеудинского муниципального образования. В срок до 01 марта следующего за отчетным годом, подводятся итоги выполнения программы.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной службы

в Нижнеудинском муниципальном 

образовании на 2019-2024 годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В НИЖНЕУДИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ НА 2019-2024 г.г.»

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники, исполнители программы
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11

	1.
	Повышение квалификации, переобучение муниципальных служащих, технических исполнителей, вспомогательного персонала администрации Нижнеудинского муниципального образования
	Ответственный исполнитель – отдел делопроизводства и кадров  администрации Нижнеудинского муниципального образования;

Участники – муниципальные служащие, технические исполнители, вспомогательный персонал  администрации Нижнеудинского муниципального образования
	70
	70
	18,8
	24,5
	70
	70
	323,3


ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной службы

в Нижнеудинском муниципальном 

образовании на 2019-2024 годы»

ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В НИЖНЕУДИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ НА 2019-2024 г.г.»
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники, исполнители программы
	Источник финансирования


	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12

	1.
	Повышение квалификации, переобучение муниципальных служащих, технических исполнителей, вспомогательного персонала администрации Нижнеудинского муниципального образования
	Ответственный исполнитель – отдел делопроизводства и кадров  администрации Нижнеудинского муниципального образования;

Участники – муниципальные служащие, технические исполнители, вспомогательный персонал  администрации Нижнеудинского муниципального образования
	Бюджет  Нижнеудинского муниципального образования

(МБ)


	70
	70
	18,8
	24,5
	70
	70
	323,3


