РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Нижнеудинское муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  10 января 2024 года                  № 07
О внесении изменений в постановление администрации Нижнеудинского муниципального образования 
от 31 октября 2022 года № 1213 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2025 годы»
В связи с уточнением объемов финансирования муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2025 годы», утвержденной постановлением администрации Нижнеудинского муниципального образования от 31.10.2022г. № 1213, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 6, 23, 38 Устава Нижнеудинского муниципального образования, администрация  Нижнеудинского муниципального образования п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Нижнеудинского муниципального образования от 31.10.2022г. № 1213 «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2025 годы», следующие изменения: 
1.1 В индивидуализированном заголовке и по тексту постановления слова и цифры «на 2023 – 2025 годы» заменить словами и цифрами «на 2023 – 2026 годы»;
1.2. Паспорт программы, Приложение №1 и Приложение №2 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2025 годы» изложить в новой редакции (прилагается);
1.3.В разделе 2 муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2025 годы», в абзаце 17 цифры «2023 – 2025г.г.» заменить цифрами «2023 – 2026г.г.»;

1.4. В разделе 2 муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2025 годы» таблицу №1 Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2025 годы», изложить в новой редакции: 

 «Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2026 годы» представлены в таблице.»
Таблица 1.
	п/п
	Наименование
целевого показателя
	ед.
изм
	Период действия программы



	
	
	
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г

	1.
	Количество принятых нормативных правовых актов по муниципальной службе
	ед.
	2
	2
	2
	2

	2.
	Количество работников администрации Нижнеудинского муниципального образования, прошедших повышение квалификации, переобучение
	чел.
	8
	5
	5
	4


1.5. Раздел 3 муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2025 годы», изложить в новой редакции: 

«3.Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Общий объем финансирования реализации Программы за счет средств бюджета Нижнеудинского муниципального образования составляет 315,9 тыс. рублей, из них: [image: image1.jpg]



2023г. – 105,9 тыс. рублей,
2024г. - 70 тыс. рублей,
2025г. - 70 тыс. рублей, 
2026г. - 70 тыс. рублей.» 
2. Начальнику финансового отдела администрации Нижнеудинского муниципального образования Маликовой Ю.С. внести соответствующие изменения в бюджет Нижнеудинского муниципального образования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела делопроизводства и кадров администрации Нижнеудинского муниципального образования Илюк Н.В.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Вестнике Нижнеудинского муниципального образования.
Глава Нижнеудинского 

муниципального образования                                                         Ю.Н.Маскаев
Приложение
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации Нижнеудинского муниципального образования от «10» января 2024 г 

№ 07
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в

 Нижнеудинском  муниципальном образовании

на 2023-2026 годы»

г.Нижнеудинск

2023 год 

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2026 годы»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Нижнеудинском муниципальном образовании на 2023-2026 годы» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел делопроизводства и кадров администрации Нижнеудинского муниципального образования

	Цели муниципальной программы
	Совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности работников администрации Нижнеудинского муниципального образования; формирование квалифицированного кадрового состава работников администрации Нижнеудинского муниципального образования.

	Задачи муниципальной программы
	Задачи:

· повышение качества и доступности муниципальных услуг; 

· проведение кадровой политики, предполагающей учет моральных, деловых и профессиональных и иных качеств работников администрации Нижнеудинского муниципального образования; 

· целенаправленное профессиональное развите работников администрации Нижнеудинского муниципального образования; 

· совершенствование кадровой работы и управления персоналом в органах местного самоуправления;

· повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного фактора; 

· упорядочение и конкретизация прав и обязанностей работников администрации Нижнеудинского муниципального образования, закрепленных в должностных инструкциях; 

- оценка эффективности выполнения работниками администрации Нижнеудинского муниципального образования возложенных должностных обязанностей;

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, привлечение молодежи к выбору данной профессии; разработка и реализация мероприятий
по противодействию коррупции; развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизация его численности в органе местного самоуправления;

- изучение, обобщение и распространение передового опыта по вопросам управления персоналом и организации муниципальной службы.

	Сроки реализации программы
	Данная Программа рассчитана на реализацию 2023-2026 годы

	Целевые показатели и программы
	· количество принятых нормативных правовых актов по муниципальной службе;

- количество работников администрации Нижнеудинского муниципального образования прошедших повышение квалификации, переобучение

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования реализации Программы за счет средств бюджета Нижнеудинского муниципального образования составляет 315,9 тыс. рублей, из них: 

2023г.-105,9 тыс. рублей,


2024г.- 70 тыс. рублей


2025г. -70 тыс. рублей
2026г. -70 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- формирование эффективного кадрового потенциала муниципальной службы, совершенствование знаний и умений работников администрации Нижнеудинского муниципального образования; 

- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы; 

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих; 

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.


