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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Нижнеудинское муниципальное образование

Д У М А

Р Е Ш Е Н И Е 
От   27 июля   2023 года                      № 55
О внесении изменений в решение Думы Нижнеудинского муниципального образования от 13.12.2019г. №84 «Об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нижнеудинского муниципального образования»
В целях упорядочения условий оплаты труда муниципальных служащих Нижнеудинского муниципального образования, на основании Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», указа Губернатора Иркутской области от 30.12.2022г. №340-уг «О порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи государственным гражданским служащим Иркутской области и признании утратившими силу отдельных указов Губернатора Иркутской области», постановления Губернатора Иркутской области от 31.07.2008г. №273-п «О порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Иркутской области», руководствуясь статьями 6, 31 Устава Нижнеудинского муниципального образования, Дума Нижнеудинского муниципального образования,

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Нижнеудинского муниципального образования от 13.12.2019г. №84 «Об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нижнеудинского муниципального образования» следующее изменение: 
1.1. В преамбуле Решения и пункте 2 раздела 1 Приложения «Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нижнеудинского муниципального образования» (далее - Положение) слова «постановлениями Губернатора Иркутской области от 31.07.2008г. №273-п «О порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Иркутской области», от 22.10.2008г. №391-п «О порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за выполнение особо важных заданий, материальной помощи, об условиях установления конкретного размера ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским служащим Иркутской области»» заменить словами «постановлением Губернатора Иркутской области от 31.07.2008г. №273-п «О порядке единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Иркутской области», указом Губернатора Иркутской области от 30.12.2022г. №340-уг «О порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи государственным гражданским служащим Иркутской области и признании утратившими силу отдельных указов Губернатора Иркутской области».
1.2. Подпункт 10.4 пункта 10 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции: «10.4. Единовременная выплата, не выплаченная муниципальным служащим в текущем календарном году, на следующий календарный год не переносится.»

1.3. Подпункт 10.6 пункта 10 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции: «10.6. Муниципальному служащему, назначенному на должность муниципальной службы (далее - должность) в текущем календарном году, единовременная выплата производится пропорционально времени замещения должности в текущем календарном году в случаях, предусмотренных подпунктом 10.3 настоящего решения.

Единовременная выплата производится пропорционально времени замещения должности в текущем календарном году при увольнении муниципального служащего с муниципальной службы в случае:

1) предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим увольнением его с муниципальной службы;

2) выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.».
1.4. Подпункт 10.7. пункта 10 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции: «Предоставление единовременной выплаты оформляется правовым актом представителя нанимателя или уполномоченного им лица.».

1.5. Подпункты 10.8-10.18 пункта 10 раздела 3 Положения исключить.

1.6. Пункт 10 раздела 3 Положения дополнить подпунктами следующего содержания: «10.8. Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению муниципального служащего:

10.8.1. В случае наступления смерти члена (либо членов) семьи муниципального служащего (супруг (супруга) муниципального служащего, дети муниципального служащего, родители муниципального служащего), в случае смерти муниципального служащего, материальная помощь выплачивается одному из членов его семьи по письменному заявлению (с предоставлением документа, подтверждающего наличие основания); рождения у муниципального служащего ребенка (либо двух и более детей); причинения муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийного бедствия. Материальная помощь, в указанных случаях, оказывается в размере не более шестикратного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», действующего на момент решения вопроса о предоставлении материальной помощи. 
10.8.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (либо одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска) - в размере двух окладов денежного содержания соответствующего муниципального служащего.

10.9. Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности муниципальной службы.

10.10. Муниципальный служащий представляет в отдел делопроизводства и кадров администрации Нижнеудинского муниципального образования, подтверждающие наличие оснований (свидетельство о смерти, свидетельство о рождении, документы, подтверждающие факт причинения ущерба в результате стихийного бедствия), предусмотренных подпунктом 10.8.1 подпункта 10.8 настоящего Положения.

10.11. Конкретный размер материальной помощи определяется представителем нанимателя или уполномоченным им лицом.

10.12. Муниципальному служащему, назначенному на должность муниципальной службы в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается пропорционально времени замещения должности муниципальной службы в текущем календарном году. При этом пропорциональность устанавливается со дня замещения должности муниципальной службы до 31 декабря текущего календарного года.

10.13. Материальная помощь муниципальному служащему, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не выплачивается, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом 10.8.1. подпункта 10.8 настоящего Положения.

10.14. При увольнении с муниципальной службы материальная помощь муниципальному служащему, не реализовавшему право на получение материальной помощи в текущем календарном году, выплачивается пропорционально времени замещения должности муниципальной службы в текущем календарном году. Материальная помощь выплачивается не позднее дня освобождения муниципального служащего от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы.

10.15. Муниципальному служащему в случае освобождения его от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы за виновные действия материальная помощь не выплачивается.

10.16. Выплата материальной помощи муниципальному служащему оформляется соответствующим правовым актом администрации Нижнеудинского муниципального образования.»
2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в Вестнике Нижнеудинского муниципального образования.

Председатель Думы Нижнеудинского 

муниципального образования                 


                Е.И.Яблочкина                   

Глава Нижнеудинского 
муниципального образования                                                          Ю.Н.Маскаев
